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1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO 

● Nombre del centro: CEIP Molino De Viento 

● Domicilio del centro: C/ Antonio Machado, 2      

● Código de centro:  13004936 

● Correo electrónico del centro: 13004936.cp@edu.jccm.es  

● Teléfono del centro:  926871613  

●  Directora del centro:  Mª Consuelo Sobrino Aguilar 

●  Responsable de Coeducación: Rocío Sobrino Prado 
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2-  MARCO NORMATIVO DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA 

 Ley Orgánica 2/2006, 3 de mayo, de Educación, modificada por la Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE) 

 Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia (LOPIVI) 

 II Plan Estratégico para la igualdad e hombres y mujeres en Castilla La Mancha ( II PEICLM 19-24) 

 Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre hombres y mujeres en Castilla La Mancha 

 Ley 7/ 2010, de 20 de julio, de Educación de Castilla La Mancha 

 Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusión educativa en Castilla La Mancha 

 Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organización de la orientación académica, educativa y 

profesional en la comunidad de Castilla La Mancha 

 Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla La Mancha 

 Resolución de 22/06/2022, de la Consejería  de Educación, Cultura y  Deportes, por la que se dictan instrucciones para 

el curso 2022/2023 en  la comunidad de Castilla La Mancha 

 Orden 121/2022, regulación y el funcionamiento centros públicos educación infantil y primaria 

 Orden 118/2022, regulación de la organización y funcionamiento centros públicos ESO y FP Castilla La Mancha 
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3- DIAGNÓSTICO DE LA IGUALDAD Y LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO 

Se ha realizado una encuesta inicial a representantes de los diferentes miembros de la comunidad educativa y se han extraído 

las siguientes conclusiones:   

- Alumnado: 

 A la mayoría del alumnado del centro les ha parecido bien el desarrollo del plan de igualdad en el centro. 

 Ha habido gran colaboración en las actividades propuestas. 

 El trabajo de las emociones a través de cuentos y tarjetas (emoticonos) ha sido muy productivo y se sugiere seguir 

esta línea de trabajo el próximo curso.  

 El alumnado ha captado el mensaje que indica que todos tenemos iguales derechos y deberes sin distinción de 

género, raza, cultura, etc. 

 El alumnado se ha iniciado en la toma de conciencia de sus emociones y como gestionarlas para un trato adecuado 

a los demás y el desarrollo de una actitud empática.  

- Profesorado:  

 El 100% del claustro muestran conformidad con el desarrollo de este plan. 

 El profesorado ha trabajado con agrado las actividades propuestas y coinciden en que debe seguir trabajándose. 

 Más de un 70% del profesorado ve adecuado añadir nuevos títulos y lecturas a la biblioteca de centro.  
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 Todo el profesorado ve adecuado trabajar este tema a través no solo de lecturas sino también de material 

audiovisual: cortos, películas, etc. 

 En cuanto a la pregunta relacionada con los recreos inclusivos, la mayor parte del claustro considera que debe 

reestructurarse el programa de recreos inclusivos porque no termina de funcionar.  

 Todo el profesorado considera necesario trabajar la convivencia e igualdad a través de las actividades 

extracurriculares que organiza el centro. 

 

- Resto de comunidad educativa: familias, conserjes, representante Ayuntamiento, etc. 

 Las familias no muestran disconformidad con las actividades del plan de igualdad. 

 En cuanto al lema “NI GOLPES QUE DUELAN NI PALABRAS QUE HIERAN” la mayoría coincide en que es un 

lema adecuado y que hay que educar desde pequeños para evitar situaciones de violencia. 

 La mayoría de las familias ha ayudado a sus hijos en las actividades desarrolladas en este plan que necesitaban 

del apoyo familiar.  

 La comunidad educativa en general se muestra conforme con la marcha solidaria contra la violencia a la mujer.  

 La comunidad educativa considera positivo que se hagan actividades en el centro para fomentar una buena 

convivencia entre el alumnado sobre todo en espacios compartidos: gimnasio, patios, salidas culturales, etc.  
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4- OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE CENTRO DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA  

a) Relacionados con el clima de convivencia. 

 Orientar a las familias para que cuando realicemos las fiestas de cumpleaños, y hagan la elección de regalos para el 

alumnado, la temática de las tartas, las coronas, etc.  no diferencien entre niños y niñas en todos estos temas, así 

como la elección del regalo de Navidad que el centro realiza a los niños a través del AMPA, que no se produzca 

discriminación en colores, objetos seleccionados, tamaños, etc, por motivos de sexo. 

  Implicar a las familias en la participación en las actividades que se realicen en el centro. 

 Impulsar actuaciones para la sensibilización y la formación en materia de igualdad, coeducación y prevención de 

violencia de género para la comunidad educativa a través de las actividades extracurriculares que el centro programe 

para este curso escolar. 

 

 Seleccionar lecturas para nuestro alumnado a través de la  biblioteca de Centro y las bibliotecas de aula que fomenten 

el respeto a la diferencia, la tolerancia y la convivencia. 

 Hacer visibles a mujeres y hombres de la historia que han sido importantes para el desarrollo de la sociedad en todas 

las áreas. 

 Proponer mediante juegos que los recreos sean Inclusivos. 
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b) Relacionados con la igualdad, la interculturalidad, la tolerancia y el respeto a la diversidad. 

 Incluir la Educación Sexual como parte fundamental en la prevención de la violencia de género. 

  Colaborar con instituciones educativas y organismos de igualdad para el establecimiento de mecanismos de apoyo 

y asesoramiento.  

 Elaborar nuestro Plan de Centro, así como las circulares, los documentos, para asegurarnos de un lenguaje 

inclusivo, no sexista. 

 Integración de la perspectiva de género en la PGA, con especial incidencia en el Plan de Orientación y Acción 

Tutorial el PEC y las NCOFS. 

 Priorizar como criterio de elección de libros de texto, cuando proceda, que sean textos libres de prejuicios culturales 

y de estereotipos sexistas y discriminatorios. 

 Impulsar y favorecer la práctica escolar inclusiva y equitativa, mediante la utilización de un lenguaje no sexista en sus 

expresiones visuales, orales, escritas y en entornos digitales 

 

c) Relacionados con el aprendizaje emocional. 

 Trabajar la educación emocional (programa Dulcinea) para que el alumnado tome consciencia de sus emociones y 

las regule para favorecer las relaciones de convivencia en el centro. 

 Fomentar la educación por la paz, la resolución de conflictos de forma pacífica, a través de actividades del 

programa dulcinea realizadas en el centro en relación a la educación Emocional. 
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 Difundir y divulgar los resultados obtenidos a través de fotos subidas a redes sociales del colegio de las actividades 

extracurriculares realizadas en el centro. 

5- ACTUACIONES DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA  

      Mediante los objetivos específicos descritos anteriormente en este PIC se pretende que todos y todas trabajemos, nos 

impliquemos y tratemos de fomentar la igualdad en derechos y deberes sin discriminación por razones de sexo, raza, etc. Se 

intentará cambiar algunas conductas sexistas propias de nuestra herencia social e imprimir en las nuevas generaciones hábitos 

y conductas propias de personas educadas en la libertad y en el respeto mutuo. Al mismo tiempo se trabajará para favorecer 

un buen clima escolar y bienestar emocional del alumnado. Con el fin de avanzar en la convivencia positiva del alumnado en 

interacción entre iguales y con el resto de la comunidad educativa, la mediación y la resolución dialógica de conflictos. 

     Se diseñarán actividades para su implementación desde los diferentes aspectos organizativos, curriculares, de formación 

docente, social y de participación y su difusión a través de los diferentes canales de comunicación que nos ofrece el Centro 

escolar. 

VER CUADROS SIGUIENTES. 
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1- ACTUACIONES PREVENTIVAS DE SENSIBILIZACIÓN, FORMACIÓN E INFORMACIÓN EN LOS CENTROS ESCOLARES DIRIGIDOS AL 

ALUMNADO, PROFESORADO, FAMILIAS Y COMUNIDAD EDUCATIVA. 

 ACTUACIONES  RESPONSABLES TEMPORALIZACIÓN 

 
● Elaboración de un Plan de Igualdad que recoja actuaciones del 

centro en materia de igualdad. 
 

● Nombramiento de un/a coordinador de coeducación. 
 

● Comisión de Convivencia e Igualdad para guiar en el desarrollo 
de PIC, seguimiento y evaluación. 

 

 Coordinadora de coeducación y orientadora del 
Centro en colaboración con coordinadora de 
extracurriculares y bilingüismo 

 Rocío Sobrino será la coordinadora de 
Coeducación. 
 

 Coordinado/ra de extracurriculares, C. de 
bilingüismo, C. de coeducación y orientador/a del 
Centro bajo la supervisión de Equipo Directivo. 

Comienzo de curso 

● Dar a conocer y difundir protocolos establecidos en el PIC a toda 
la comunidad educativa. 

 

 Informar de las normas de aula y de Centro a las 
familias en la reunión general de inicio de curso 
realizada por tutores/as así como de las normas 
de convivencia y las medidas correctora aplicadas 
por su incumplimiento. 

 

 
Se informa a inicio de curso 
Se trabaja con alumnado 
durante todo el curso. 
 

 Difusión a través de la web del Centro de las actuaciones 
desarrolladas en materia de igualdad y convivencia. 
 

 Informar en Claustro y Consejo Escolar del PIC del Centro y su 
contenido para este curso escolar. 

 El material audiovisual lo recogen las 
coordinadoras de la comisión Igualdad y 
convivencia y bajo la supervisión de la jefatura de 
estudios se pasa a las redes sociales del Centro. 

 Usar cartelería, tablón de anuncios y otros puntos 
de información. 

 

Informar a inicio de curso y 
divulgar las actividades 
durante todo el curso 
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 Formación en materia de igualdad del profesorado y familias a 
través del Ayuntamiento, “Centro de La Mujer”: divulgar 
posibles charlas, talleres o cursos que surjan en esta línea. 

 Profesorado, familias de alumnos, resto de 
comunidad educativa. 

 

Durante el curso escolar 

2- ACTUACIONES PARA LOGRAR UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO 

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACIÓN 

 Plan de Acogida del Centro para alumnado que 
llega por primera vez y para sus familias. 

 Maestra de Pedagogía Terapéutica  En el momento de llegada de 
alumnado nuevo al Centro. 

 Actividades de acogida para profesorado: este año 
“chocofriends” 

 Equipo Directivo  Se hace a inicio de curso y se 
mantiene todo el curso. 

 Patios inclusivos: taller de manualidades, carrito de 
lectura, juegos pintados en el suelo, material para 
interactuar (pelotas, aros, cuerdas). 

 PT del Centro, profesor de E. Física, coordinadora de 
extracurriculares y responsable de biblioteca. 

 Durante todo el curso escolar. 

 Responsables de patio en tiempos de recreo.  Profesorado distribuido por zonas + profesorado 
específico para alumnado TEA. 

 Durante el curso escolar. 
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3- ACTUACIONES DE TUTORÍA INDIVIDUALIZADA Y GRUPAL: TRABAJO EN TEMAS RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, EL 

CONOCIMIENTO DE LOS FACTORES DE VIOLENCIA ESTRUCTURAL Y EQUIDAD SOCIAL. 

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACIÓN 

 Reunión General de Padres: Se recuerdan las 
normas de convivencia a nivel de Centro y las 
medidas correctoras aplicadas en caso de 
conductas disruptivas. 

 Tutores y /o especialistas de área  Una reunión por trimestre 

 Reunión individual de familias: Se trabaja con la 
familia dificultades de socialización o conductas 
disruptivas de su hijo/a de manera particular. Se 
cuenta con la colaboración de la orientadora del 
Centro y se hace un seguimiento hasta que la 
conducta disruptiva se extingue. 

 Tutores y /o especialistas de área y /o orientadora del 
Centro 

 Siempre que sea necesaria 
durante el curso escolar. 

 Elaboración de las normas de clase con cada nivel 
educativo. Se habla sobre la importancia del 
respeto a las normas para favorecer la convivencia 
en clase. 

 Tutor/a del nivel  Primeros días del curso. 

 Programa “DULCINEA”. En colaboración con la 
UCLM se está desarrollando en nuestro Centro. Se 
aprovechan las sesiones de Proyectos para ponerlo 
en práctica. 

 Profesor del área Proyectos y /o orientadora del 
Centro. 

 Durante el curso escolar. 

 Visita de la Policía Local: Educación Vial y 
Ciudadana. Uso responsable de las redes sociales. 

 Personal del Ayto de Bolaños  Una visita en el curso aún por 
determinar. 
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4- ACTUACIONES DE FORMACIÓN ORIENTADAS A FACILITAR UNA CULTURA Y LENGUAJE COMÚN DE TODOS LOS COMPONENTES DE LA 

COMUNIDAD EDUCATIVA SOBRE IGUALDAD Y CONVIVENCIA POSITIVA. 

ACTUACIONES RESPONSABLES/ OBJETIVO LO REALIZAMOS EL DÍA….. 

 
Incorporación de la perspectiva de género de forma 
integrada y transversal en las diferentes actividades 
complementarias/ extracurriculares prestando especial 
atención al lenguaje inclusivo 
 
 
 

 23 septiembre.  Día Internacional contra la explotación 
sexual, la trata y el tráfico de mujeres y menores con 
fines de explotación sexual. 

 

 15 octubre- Día Mundial de la Mujer Rural 
 

 

 

 

 

 22 de Octubre. Día de la biblioteca. 
 
 
 
 
 

 31 de Octubre (29/10) Halloween 
 
 
 

 
De todas las actividades los responsables son 
tutores y especialistas de área, quienes reciben 
las pautas de la Coordinadora de 
Extracurriculares, Bilingüismo e Igualdad y 
Convivencia. 
 
 
Elección de un video por nivel y /o ciclo para 
visualización y debate en clase. 
 
 
“Un día en la vida de ……..” Nos visita una mujer 
que trabaje en actividades rurales y nos explica su 
día a día. 
 
 
 
Adquisición de libros relacionados con 
coeducación y convivencia. 
Valorar los logros y aportaciones de mujeres a la 
sociedad a través de su lectura. 
 
 
 
 
Disfraces por determinar en coordinación con 
equipo de bilingüísmo y extracurriculares.  
 
 

 
 
Durante el curso escolar 22/23 

 

 

 

22 SEPTIEMBRE 

 

 

16 OCTUBRE 

 

 

 

23 OCTUBRE 

 

 

 

31 OCTUBRE 
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 16 noviembre- Día Mundial de la Tolerancia 
 

 

 

 25 de noviembre-Día Eliminación de la violencia contra la 
mujer 

 
 
 
 
 
 
 

 25 diciembre- Fiesta de Navidad 
 
 
 
 
 
 

 

 30 de enero-Día de la Paz y la No Violencia 
 
 
 
 

 11 de Febrero. Día de la mujer o niña en la ciencia. 
 
 

 
Conocer definición de Tolerancia, Respeto, 
Empatía. Fichas con acciones que muestren 
estos valores y videos para tercer ciclo. 
 
 
Trabajar la corresponsabilidad a través de la 
visualización del reparto desigual de tareas en una 
familia. 
MARCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO 
 
 
 
 
 
 
CATALOGO DE JUGUETES NO SEXISTA 
Aprender a elegir los juguetes evitando las 
etiquetas de preferencias por género. 
 
Lectura de escritos navideños ( poemas, cuentos) y 
villancicos escritos por escritores y escritoras. 
 
MUJERES Y HOMBRES POR LA PAZ” 
Identificar mujeres y hombres que han trabajado 
por la paz en el mundo o en sus pueblos o 
ciudades. 
 
 
Entrevista a un científico y una científica; 
descripción de su trabajo y sus aportaciones. 
 
 
 
“ÉRASE UNA VEZ UN CUENTO AL REVÉS…..” 
 
 

 

 

 

16 NOVIEMBRE 

 

 

 

24 NOVIEMBRE 

 

 

 

 

 

 

 

19, 20, 21 DICIEMBRE 

 

 

 

30 ENERO 

 

 

 

12 FEBRERO 
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 12 y 13 febrero- Carnaval  
 
 
 

 8 marzo- Día de la mujer   
 
 
 
 
 

 2 mayo- Día Mundial contra el bullying o acoso escolar 
 
 
 
 
 

 15 mayo- Dia de las familias 
 

Toma de conciencia de la desigualdad que existe 
en otros lugares y culturas. 
“METERSE EN LA PIEL DE ELLAS” 
HISTORIAS DE NIÑAS DE OTRAS CULTURAS 
 
 
Se trabaja qué es el acoso escolar y qué no es 
Protocolo de actuación de los compañeros de aula 
ante esta situación. 
Material: videos, lecturas. 
 
 
 
“ACTIVIDADES EN FAMILIA”. Las plasmamos 
en un mural. 
 

 

 

12 y 13 FEBRERO 

 

 

8 MARZO 

 

 

 

2 MAYO 

 

 

 

15 MAYO 
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5- ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO EMOCIONAL, LA RESOLUCIÓN PACÍFICA DE CONFLICTOS, EDUCACIÓN EN HABILIDADES 

SOCIALES, EMOCIONES, EMPATÍA… 

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACIÓN 

 “Profe, quiero contarte”. Bote de sugerencias o 
expresión de conflictos, dificultades etc que el 
alumnado pueda estar teniendo en clase, espacios 
de convivencia o en su propia casa. 

 Equipo Docente de nivel. Se mantiene en un lugar 
visible del aula y todos los niños/as conocen su 
función. 

 Durante todo el curso. 

 Descansos activos. Facilitado al profesorado a 
través del programa PROA. Desarrollado en 
nuestro Centro. 

 Responsable PROA. Maestra de Pedagogía 
Terapéutica. 

 Tutores de nivel 

 Durante el curso escolar 
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6- ACTUACIONES CURRICULARES, METODOLÓGICAS Y OTRAS ACTUACIONES QUE ASEGUREN LA INCLUSIÓN, BIENESTAR SOCIAL Y EL 

ÉXITO EDUCATIVO DE TODOS Y TODAS. 

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACIÓN 

 Incorporación de la perspectiva de género en las 
programaciones didácticas y en las actividades 
complementarias y extracurriculares realizadas en 
el Centro. VER CUADRO 4. 

 Profesorado del Centro y coordinadora de 
extracurriculares. 

 Durante el curso escolar. 

 Recreos inclusivos: Creación de un espacio para el 
desarrollo de manualidades durante el recreo y otro 
de lectura con la” Biblioteca Errante” 

 Responsable de biblioteca, responsable de 
actividades extracurriculares. 

 Durante el curso en tiempo de 
recreo. 

 Procedimientos de atención a las diferencias y la 
inclusión educativa: planes de trabajo individuales, 
programa de refuerzo educativo dentro del aula, 
evaluación psicopedagógica previa demanda. 

 Orientadora del Centro, profesorado de refuerzo, 
maestra de pedagogía terapéutica y maestra de 
audición y lenguaje. 

 Durante el curso escolar. 

 Programa de lectura inclusiva llevado a cabo en 
colaboración con la Biblioteca Pública de Bolaños. 
Préstamo de libros de la biblioteca Pública y otras 
actividades como cuentacuentos. 

 Responsable de biblioteca en el Centro, tutores de 
aula y bibliotecario de la localidad. 

 Durante el curso escolar.  
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6- SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

     Las personas responsables del seguimiento y evaluación del PIC serán durante este curso escolar 2022/2023 las 
siguientes: 

 Orientadora del Centro: Amparo Rodríguez 
 Comisión de Convivencia del Centro 
 Responsable del Programa de Igualdad y Convivencia: Rocío Sobrino Prado 
 Responsable de Programa de Bilingüismo del Centro: Beatriz Beldad Morote 

 Responsable del Programa de Extracurriculares del Centro: Eva Mª  

Bajo la supervisión del Equipo Directivo. 

  Se establecerán tres momentos de evaluación: 

 Inicial, previa a la realización del PIC, que permite identificar y analizar posibles problemas de convivencia en el Centro, 

grado de conocimiento del PIC  por parte de la comunidad escolar y dificultades de implicación en el mismo surgidos en 
pasados años. 
 

 Procesual, que permite ir valorando el nivel de desarrollo de las diferentes actuaciones planificadas anteriormente en 

el este documento para este curso escolar en el colegio Molino de Viento, así como las valoraciones de los diferentes 
agentes de la comunidad escolar (a través del Consejo Escolar) respecto a las actuaciones desarrolladas. 
 

 Final, realizada al término del curso y recogida en la memoria final. Se analizará el PIC siguiendo los siguientes criterios 

de evaluación: 
- Grado de conocimiento del PIC por la comunidad educativa. 
- Eficacia de los procedimientos de difusión y sensibilización. 

- Grado de implantación de las actuaciones programadas en el PIC. 
- Funcionalidad de las actuaciones planteadas para dar respuesta a las necesidades de la comunidad educativa 

del colegio en materia de convivencia e igualdad. 
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- Grado de consecución de los objetivos específicos planteados 
- Grado de respuesta del plan a las características y necesidades de la comunidad educativa de nuestro centro. 
- Grado de satisfacción de la comunidad educativa en el desarrollo e implementación del PIC. 

 
  El Claustro se volverá a reunir durante el mes de mayo para realizar la evaluación final del Plan y la memoria, 

esta será aprobada también en Consejo Escolar. En ella quedarán reflejados los logros, deficiencias y propuestas 
de mejora. 
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